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为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，

全面落实《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部第

43 号令）、《全面加强新时代高校辅导员队伍建设行动方案》

文件精神，紧紧围绕立德树人根本任务，提升辅导员队伍专

业化、职业化、专家化水平，扎实推进高校思想政治工作高

质量发展，结合我校实际，制定本培训实施方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为根本遵循，全

面贯彻党的教育方针，践行为党育人、为国育才初心使命，

坚持政治引领与专业发展双轮驱动，构建“分层分类、系统

施训”培养体系，打造“铸魂赋能、实践创新”培训范式，



着力锻造政治强、业务精、纪律严、作风正的新时代辅导员

队伍，为提升学校育人水平提供坚强思想政治保障和人才支

撑。

二、培训体系

（一）培训对象

全体专职辅导员全员参训；兼职辅导员（班主任）可根

据实际情况自愿报名参加。

（二）培训方式

基础与提升相补充； 线上与线下、集中学习与自主学

习、理论与实践相结合； 国家级、省级、校级培训与学院

内训相联动。

（三）培训内容

以推动辅导员专业化、职业化、专家化发展为根本导向，

以全面提升辅导员队伍素质能力为核心目标，坚持走出去拓

视野、请进来强内功的培训理念，分五个模块构建辅导员培

训体系。

1.岗前培训

对新任辅导员开展岗前培训，重点强化职业规范与角色

认知，涵盖高校辅导员职业守则与岗位职责、工作方法、发

展发展方向等方面，帮助引导辅导员尽快适应工作，在熟悉

和掌握日常工作的基础上，尝试探索未来专业化发展方向。

2.假期集训



充分利用暑期时间开展全体辅导员集中培训，涵盖学生

日常事务管理、校园危机事件应对、思想理论教育和价值引

领、理论和实践研究等内容。

3.骨干轮训

通过辅导员沙龙等活动载体，开展辅导员骨干轮训，涵

盖学风建设、党团和班级建设、心理健康教育、网络思想政

治教育等内容。

4.业务专训

围绕辅导员工作申报与建设、思政课题申报、工作品牌

建设、学情调研报告、工作案例撰写与投稿、辅导员能力大

赛备赛等，开展专项业务培训。

5.节点培训

在开学季、毕业季、心理健康教育季、重大节假日等关

键时间节点，结合上级和学校重要工作安排，围绕学生思想

教育引导、安全教育、心理健康疏导等内容，提前为辅导员

“充电量”、“拉警铃”，确保学生平安健康和校园安全稳

定。

三、培训要求

（一）学生工作部负责制定每学期辅导员培训计划，“心

光学堂”专项培训纳入辅导员培训体系，由心理健康教育中

心负责该项培训的组织与考核工作。各学院、书院、学生社

区按照文件要求和辅导员成长需要自行制定部门辅导员每



学期内训计划，并于学期初报送学生工作部思政科备案。

（二）学校集中培训学时以实际培训时长计算，1 小时

计 1 学时。集中培训由学生处进行记录和考勤，未参加、迟

到、中途私自离场者不计培训学时；确因公务中途离开（培

训时间过半）并向主持人说明情况者，培训学时折半，培训

结果计入辅导员考核、职级晋升。

（三）各学院书院要加强辅导员队伍建设，认真抓好辅

导员培训工作，积极为每位辅导员参加培训学习创造良好的

条件，着力打造高素质辅导员队伍。

（四）辅导员要始终保持与时俱进、奋发有为的精神状

态，牢固树立终身学习的观念，进一步增强学习的自觉性和

主动性，积极参加培训，妥善处理学习与工作的关系，做到

学习、工作两不误、两促进，不断提高自己的业务能力和管

理水平。
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