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学〔2026〕050号

各学院、书院、“一站式”学生社区：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面

落实立德树人根本任务，主动对标《教育发展“十五五”规划》

战略部署，紧密衔接《加快建设教育强国三年行动计划

（2025—2027 年）》工作要求，扎实推进《全面加强新时代高

校辅导员队伍建设行动方案》落地实施，着力推动我校辅导员队

伍专业化、职业化、专家化建设，根据《教育部等八部门关于加

快构建高校思想政治工作体系的意见》（教思政〔2020〕1 号）、

《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部令第 43 号）等

文件精神，结合学校《辅导员队伍学习提升专项行动方案》和学

工队伍建设实际，决定举办 2026 年暑期学工队伍能力提升培训。

现将有关事项通知如下。

一、指导思想

http://www.moe.gov.cn/jyb_xxgk/moe_1777/moe_1778/202606/t20260629_1442045.html
https://www.12371.gov.cn/web/article/1521441799914254336/web/content_1521441799914254336.html
https://www.hr.edu.cn/yaowen/202601/t20260129_2717924.shtml
https://www.hr.edu.cn/yaowen/202601/t20260129_2717924.shtml
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2026 年是“十五五”开局之年，也是加快建设教育强国三

年行动计划承上启下的关键之年。新时代立德树人工程作为教育

强国建设的“一号工程”，对辅导员队伍提出了更高要求。辅导

员队伍是高校育人体系中与教学、科研、管理并重的“第四支队

伍”，承担着思政教育主力军、服务成长主阵地、人才培养助推

器的关键角色。本次培训以习近平新时代中国特色社会主义思想

为根本指引，深入学习贯彻习近平总书记关于教育和青年工作的

重要论述，落实《教育发展“十五五”规划》关于“塑造立德树

人新格局”的战略部署，紧扣学校事业发展大局，坚守为党育人、

为国育才初心，聚焦辅导员九大职责，围绕“三全育人”创新实

践，强化岗位认同、育人责任和职业归属，着力锻造一支政治过

硬、本领高强、作风优良的新时代辅导员队伍。

二、培训原则

（一）提高站位，增强政治性；

（二）立足育人，增强价值性；

（三）贴近实际，增强针对性；

（四）注重联动，增强协同性；

（五）着眼长远，增强长期性。
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三、培训对象

各学院（书院）党委（党总支）副书记、分团委书记（学工办

主任）、组织员、一线专职辅导员，“一站式”学生社区副书记、

综合办主任、学生服务中心主任、住楼辅导员。

四、培训时间

2026年 8月 27日—8月 28日（共２天）

五、培训内容

本次培训紧密围绕学工队伍日常工作中的重点、难点和薄弱环

节，设置思想政治引领、学生党建、团的建设、心理健康教育、体

育育人、职业规划与就业指导、育人理论研究、安全教育、学生事

务管理、网络舆情管控等十大专题，力求内容务实、方法管用，帮

助参训人员拓宽视野、更新理念、提升实操能力，切实将学习成果

转化为工作实效。

六、培训安排

见附件一。

七、培训要求

（一）各单位要充分认识本次培训的重要意义，将其作为提升

队伍战斗力的重要契机，精心组织、周密部署，确保应训人员全部

按时参训。
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（二）参训人员须严格遵守培训纪律，提前 10分钟入场并按

指定座签就座，不得擅自调换座位。培训期间不得迟到、早退或无

故缺席。

本次培训原则上不得请假。确因特殊情况无法参加者，需在８

月 26日前，以部门为单位履行请假手续，学院党委书记签字盖章，

学工部思政科备案（请假者无培训学时）。无故不参加培训且未履

行请假手续的，将予以通报批评，取消本年度评优评先资格及 2027

年度辅导员职级晋升申报资格。

（三）全体辅导员需提前下载超星学习通 APP，并确认已在

“辅导员培训”课程群中（未加入者请联系思政科），培训期间将

通过学习通发布培训通知、课件及考勤信息。

（四）个人案例报告：参训人员须结合集中培训和岗位实际，

围绕以下专题方向撰写一篇不少于 1500字的案例报告（模板见附

件二）。案例报告应包含案例背景、问题分析、应对举措、工作成

效与反思启示等要素，要求内容真实、分析深入、举措具体，体现

培训所学与实际工作的有机融合。参训人员于培训结束后两天内登

录超星学习通，在课程作业模块中提交电子版，文件命名为“姓名

+题目”。

案例报告参考方向如下：

大学生思想政治引领与基层党组织建设；
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学生党团组织育人功能发挥；

心理危机学生识别干预与家校协同；

班级学风建设与学习小组培育实践；

学生安全事件预防与应急处置；

毕业生就业指导与职业规划服务。

参训人员可结合自身工作实际自选方向撰写，也可围绕上述方

向之外的培训专题自拟题目。

（五）学院典型案例报告：各学院（书院）党委（党总支）副

书记须以本学院学生工作整体情况为对象，撰写一篇不少于 2000

字的学院典型案例报告。报告应立足学院层面，聚焦本院学生工作

中最具代表性、典型性的一项工作领域，系统梳理学院在该领域的

整体工作思路、组织架构、制度设计、具体举措、创新做法、实际

成效与经验启示，体现学院层面的统筹谋划与系统推进。副书记于

培训结束后两天内登录超星学习通，在课程作业模块中提交电子版，

文件命名为“学院名称+题目”。

学院典型案例报告参考方向如下：

学院基层党建工作特色做法与育人实效

学院心理育人体系构建与实践

学院学风建设长效机制构建

学院安全稳定工作体系建设
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学院辅导员队伍建设与能力提升

学院资助育人工作创新与实践

学院学生工作品牌培育与推广

副书记可结合本院实际自选方向撰写，也可围绕上述方向之外

的特色工作自拟题目。

（六） 结业条件：全程参加培训、按时签到并按时提交案例

报告的，颁发结业证书，计入辅导员培训学时。没有全程参加培训

和存在迟到早退情况的不颁发结业证书，不计算学时。

联系人：闫莉

联系方式：62509002

附件一：2026年暑期学工队伍能力提升培训安排

附件二：河南工程学院工作案例模板

学生工作部（处）

2026年 7月 1日
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附件一

时间 主题 主讲人

8月27日

（周四）

上午

09:00-09:40 开班仪式 赵红亮

09:45-10:45
思想政治引领——辅导员政治素养提升对

大学生思想引领的重要性及方法路径
王晶

10:50-11:50
学生党建工作——党建在育人管理中的功

能定位与推进策略
黄玉

8月27日

（周四）

下午

14:00-15:00
学生团的建设——团组织功能发挥的现实

问题与优化方向
许卫华

15:05-16:05
心理健康教育——大学生心理健康工作的

重点任务与实操方法
李雪英

16:10-17:10
体育育人——体育文化营造与育人效能提

升（基于运动会成绩分析）
周凯

8月28日

（周五）

上午

09:00-10:00
职业规划与就业指导——政策导向、现实

问题与改进举措
刘晓乐

10:05-11:05
育人工作理论研究——辅导员科研项目申

报与论文写作辅导
周书焕

11:10-12:10
学生安全教育——消防安全与防诈骗工作

重点及实务
李吴磊

8月28日 14:00-15:00
学生事务管理——日常教育管理中的常见

问题与应对策略
介翔
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时间 主题 主讲人

（周五）

下午
15:05-16:05

网络安全管理与舆情管控——网络宣传规

范与舆情应急处置解析
聂娜

16:10-16:40 结班仪式 赵红亮
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附件二

学院，作者姓名

摘要：不超过 300 字，宋体，三号，单倍行距。正文不超过

5000 字，会后择优汇编入册。

一、案例背景

简要介绍案例发生的时间、地点、涉及对象、事件起因及基

本情况，使读者对案例有整体了解。

二、案例分析

（一）XXXXXX

大标题方正小标宋简体二号字；一级标题黑体三号字；二级

标题仿宋三号字，加粗；正文仿宋三号字，单倍行距。可插入图

片，图片应有名称，按照“图 1 XXXXX”编号。

（二）XXXXXX

分析案例中反映出的核心问题、难点所在或潜在风险，点明

解决问题的关键点。

三、解决措施

重点描述解决问题的具体步骤、采取的措施、运用的方法技

巧等，按时间或逻辑顺序清晰呈现。

四、经验与启示
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说明采取措施后的实际效果，包括学生的变化、问题的解决

程度等。

五、经验提炼

总结从本案例中获得的体会和可推广的经验，也可提出尚存

的困惑供同行探讨。

结语

总结提炼升华。不超过 300 字。
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