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辅导员是高等学校教师队伍和管理队伍的重要组成部

分，是开展大学生思想政治教育的骨干力量，加强辅导员培

训工作，是提升辅导员工作水平的重要保障，是加强辅导员

队伍建设的重要举措。根据《教育部关于加强高等学校辅导

员班主任队伍建设的意见》（教社政〔2005〕2 号）、《中共中

央国务院关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意

见》和《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部 43 号

令），结合我校实际，制定本方案。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大

精神为指导，全面推进高校思想政治工作会精神贯彻落实，

切实加强辅导员工作专门力量建设，建立和完善辅导员培训



体系，加强辅导员培训力度，不断提高辅导员队伍的素质能

力和工作质量，为落实高校立德树人根本任务，培养中国特

色社会主义建设者和接班人提供坚强保障。 

二、培训原则 

1.注重理论联系实际。紧密联系新的形势和任务，联系

辅导员的思想和工作实际，把学习理论同解决问题、总结经

验、推进工作结合起来，学以致用。 

2.注重区分层次。着眼于提高辅导员的素质和能力，坚

持日常培训和专题培训相结合，中长期学习与短期培训相结

合。 

3.注重考核管理。优化培训内容，建立实效性强的培训

体系，建立培训评估、考核和管理机制。 

三、培训对象 

全体专职辅导员 

四、培训计划 

时间 培训内容 培训课时 参加对象 

2023年 3 月 法治教育 2 全体专职辅导员 

2023年 4 月 学生管理 2 全体专职辅导员 

2023年 5 月 心理危机干预 2 全体专职辅导员 

2023年 7 月 暑期培训 6 全体专职辅导员 

五、培训要求与考核 

1.按照本学期培训计划，学校将在学期中组织 3 次集中



培训，暑期组织 1 次集中培训，共 12 个学时，全体辅导员参

与培训。培训由学生处进行记录和考勤，发放培训学时证明，

结果计入辅导员考核。 

2.各位辅导员在参加培训后，要结合工作实际，形成心

得、论文向学生处投稿，学生处将遴选优秀论文形成论文集，

结果计入辅导员考核。 

3.各学院书院要加强辅导员队伍建设，认真抓好辅导员

培训工作，积极为每位辅导员参加培训学习创造良好的条件，

进一步提高专职辅导员政治素养。 

4.辅导员要始终保持与时俱进、奋发有为的精神状态，

牢固树立终身学习的观念，进一步增强学习的自觉性和主动

性，积极参加培训，妥善处理学习与工作的关系，做到学习、

工作两不误、两促进，不断提高自己的工作能力和管理水平。 

六、其他 

学生工作部根据实际工作情况，具体安排培训时间，请

各学院书院及时关注学生处网站。 

 

 

学生工作部（处） 

2024 年 3 月 13 日 

 

 



 


