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学〔2026〕007号

心光学堂中阶课程培训方案

为进一步强化学院层面心理健康工作队伍的专业能力，提升学院

党总支副书记、心理专员、辅导员等核心力量在高危人群识别、心理

危机干预法律合规处理、家校沟通及心理约谈等方面的实践水平，结

合我校学生心理健康工作的实际需要，经研究，决定组织实施 2026

年心光学堂中阶培训课程，具体方案如下：

一、培训目标

本次培训旨在助力学员精准识别心理高危人群、规范运用相关法

律流程、提升家校沟通与心理约谈实效，整合知识技能形成 “识别 -

评估 - 沟通 - 干预 - 合规” 完整工作思路，筑牢校园心理安全防线，

降低法律风险，提升心理育人工作的专业度与系统性。

二、培训对象

各学院党总支副书记、学院（书院）心理专员、辅导员、班主

任、社区育人导师。

三、培训时间
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2026年1月20日

四、培训内容

本次培训针对学院心理健康工作者的岗位职能与核心痛点，层层

递进强化专业素养，具体内容如下：

（一）“心理高危人群识别” 专题。解析自杀相关特征与多维度

危机因素，解读应激 - 素质模型，梳理预警线索，讲解识别工具操作

与结果解读。

（二）“心理危机干预法律处理” 专题。涵盖精神障碍识别要点，

解读相关法律法规与工作者职责，明确诊断治疗法律流程，讲解精神

障碍患者送医、住院等应对措施。

（三）“家校沟通技巧应用” 专题。分析沟通困难核心原因，讲

解共情表达、冲突化解等技巧，聚焦休学学生复学评估，明确协同要

点与跟踪反馈机制。

（四）“心理约谈技术应用” 专题。界定心理约谈定位与边界，

教授倾听引导、情感支持等技巧，强调隐私保护、危机转介等注意事

项。

五、培训安排

见附件。

六、培训要求

1.组织动员要求：各学院需高度重视本次培训，明确参训人员名

单，提前协调工作安排，确保参训人员全程参与。
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2.参训纪律要求：参训人员需提前 15 分钟进入腾讯会议完成签到，

培训期间需全程在线观看视频；确需请假的，须经学院主要负责人签

字同意后，报学校心理健康教育中心审批备案。

七、考核方式

1.参训出勤考核：以实际参训情况为依据，无缺席且请假不超过

1 次即符合合格要求；

2.实践成果考核：参训人员需在培训结束后 2 周内，通过学习通

平台提交至少 2 类过程性材料（从高危学生排查记录、重点关注学生

家校沟通纪要、重点关注学生约谈总结中任选），提交材料需按 “学

院 + 姓名 + 材料类型” 的规范命名。考核合格者将颁发中阶培训结

业证书，该证书可作为岗位履职与评优评先的重要依据。

附件：2026年心光学堂中阶课程培训安排

学生工作部（处）

2026年1月13日
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附件

2026年心光学堂中阶课程培训安排

时间 主题 主讲人 参与方式

1月 2 0 日

9:30-11:30
“高危人群识别：基于应激 - 素质模型的实操技术” 唐海波 腾讯会议

“心理危机干预法律处理：合规流程与权益保障” 唐海波 腾讯会议

14:30-16:30
“家校沟通技巧在心理健康教育中的应用” 唐海波 腾讯会议

“心理约谈技术在心理健康教育中的应用” 唐海波 腾讯会议
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