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学〔2026〕008号

心光学堂高阶培训课程实施方案

为进一步强化学校心理健康教育中心心理咨询师、基层心理健康

教育工作指导小组成员的高阶专业素养，推动校园心理健康服务从“

基础保障” 向 “优质提升” 跨越，完善学校心理健康教育专业支持

体系，根据《中国心理学会学校心理健康教育教师专业能力标准》要

求，结合我校学生心理健康工作的实际需要，经研究，决定组织实施

2026年心光学堂高阶培训课程，具体方案如下：

一、培训目标

1.情绪聚焦理论扎实化：使学员建立系统的 EFT 知识框架，把握

核心理论内核与关键概念逻辑，形成以情绪为导向的咨询思维模式。

2.情绪工作技能高阶化：通过针对性进阶训练，提升学员情绪评

估、深度共情、精准干预等实操能力，能够独立应对复杂情绪议题。

3. 科研能力综合化：使学员明晰社科研究逻辑，掌握论文发表与

课题申报方法，实现科研与咨询协同发展。
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二、培训对象

学校心理健康教育中心心理咨询师、基层心理健康教育工作指

导小组成员。

三、培训时间

2026年1月15日

四、培训内容

本次培训围绕“理论奠基—技能精进—科研提升”三大核心模块，

针对学校心理健康工作者在情绪聚焦实践及科研工作中的专业痛点与

进阶需求，层层递进提升专业服务与科研创新水平，具体内容如下：

（一）“EFT 核心理论与概念体系” 专题。系统梳理 EFT 的发

展脉络，深度拆解情绪基模的构成要素与运作机制。梳理 EFT“联结

与觉察— 唤起与探索 — 产生替代选择”三阶段治疗框架，帮助学员

建立 “以情绪为指南针”的咨询工作地图。

（二）“情绪评估与核心技能精进” 专题。聚焦情绪风格精准评

估，传授来访者情绪处理七种核心能力的实操评估方法，掌握情绪唤

起程度的判断技巧。开展分层情绪调节技巧训练，深化细化共情技能

训练，提升学员共情的精准度与深度，实现与来访者的情绪同频共振。

（三）“打造社会科学研究竞争力”专题。以论文发表与课题申

报为核心，构建数据、故事与理论融合的科研思维框架。聚焦高质量

外文期刊研究空白挖掘与理论现实交叉领域关键问题提炼，传授论文

证据链构建、学术叙事塑造、审稿逻辑解析及课题研究方案设计、团
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队组建、成果转化等核心技巧，助力融入学科话语体系，提升论文发

表与课题申报竞争力及落地可行性。

五、培训安排

见附件。

六、培训要求

1.参训纪律要求：参训人员需提前 20 分钟入场签到，培训期间将

手机调至静音或关机模式，不随意离场、交头接耳；严格遵守个案保

密原则，不泄露培训中涉及的个案信息；确需请假的，须经学校心理

健康教育中心主任签字同意后，报学生处审批备案，请假后需完成补

学任务。

七、考核方式

1.参训出勤考核：以实际参训情况为依据，无缺席且请假不超过

1 次即符合合格要求；

2.实践成果考核：参训人员需在培训结束后 2 周内，向心理健康

教育中心提交一份完整的校园来访者案例材料，运用 EFT 理论完成个

案概念化。

附件：2026年心光学堂高阶课程培训安排

学生工作部（处）

2026年1月13日
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附件

时间 主题 主讲人 地点

1月15日

9：30-11:30
数据、故事与理论：打造社会科学研究

的三重竞争力
武培博 综合楼

513团体

辅导室14:30-16:30
情绪聚焦：EFT 核心理论、评估方法与

技能精进
李雪英
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