
学〔2026〕030号

河南工程学院

关于 2026 年度“蒲公英使者”评选的通知

各学院、力行书院：

为进一步加强和改进我校大学生心理健康教育工作，完善

心理健康教育四级网络体系，推动心理健康教育工作学生干部

队伍建设，传播“自助我心成长，助人播撒阳光”的朋辈互助

理念，心理健康教育中心将开展我校 2026 年度“蒲公英使者”

评选活动。现将有关事项通知如下：

一、参评人员

班级心理委员、学院心理部成员、宿舍信息员

二、参评基本条件

1、接受过心理健康教育中心组织的心理委员培训；

2、在日常工作中能够面向广大学生积极普及心理健康知

识，提高学生的心理健康意识；



3、在本学院心理辅导员指导下，积极开展工作，成效显

著；

4、从事心理朋辈互助工作且期满一学年及以上。

三、参评方式

各学院按照《“蒲公英使者”评选评分标准细则》（见附

件 1）组织评选，推荐 1 名心理相关工作学生参与评审。参评

材料电子版（含推荐表、5 寸生活照 1 张、5 分钟的心理主题

班会视频、工作总结一份），统一命名为“2026 年度蒲公英

使者评选材料+学院+姓名”，于 5 月 7 日前发送至邮箱

xscxlk@163.com；“蒲公英使者”推荐表和《河南工程学院“蒲

公英使者”评选评分标准细则》（学院打分、盖章）纸质版报

送校心理健康教育中心（综合楼 A203 室）。

四、工作要求

1、推荐工作要坚持“公平、公正、公开”原则，实事求

是，择优推荐，宁缺毋滥。

2、学各院要认真组织、积极参评，通过评选活动深度挖

掘学院朋辈心理工作的先进典型和宝贵经验，推动心理健康教

育工作有效开展。

3、积极做好“蒲公英使者”评选的宣传引导，提升蒲公

英使者的责任感和工作积极性，进一步带动心理朋辈辅导。



附件 1： 河南工程学院“蒲公英使者”推荐表

附件 2：“蒲公英使者”评选评分标准细则

心理健康教育中心

2026 年 4 月 29 日



附件 1

河南工程学院“蒲公英使者”推荐表

姓名 性别 年龄

（证件照）学院 班级

联系电话 邮箱

取得心理委

员结业证书时间

所任职务（心理

委员、学院心理部成

员、宿舍信息员）

个人情况

（可从思想

政治，学习生活

等方面介绍）

主要事迹

学院推荐意见

（签章）： 年 月 日



附件 2

河南工程学院“蒲公英使者”评选评分标准细则

学院： 专业： 学号： 姓名：

指标 考核内容
分

值

学院考核

分 数

德

(20)

助人精神(直接帮助同学解决心理困

扰、鼓励或陪同同学前去咨询情况)。
5

奉献精神(以从事心理工作为荣，对心

理工作有极高的兴趣。)
10

工作态度(踏实肯干、积极主动。) 5

能

(10)

宣传能力（将中心或学院举办的心理健

康教育活动及时向班级同学传达，协助

中心和院部宣传普及心理健康知识）

5

策划开展与组织心理健康教育活动的

能力
5

勤

(30)

会议、培训和活动出席情况：每次必到

评定为 10 分；请假次数不过 2 次评定

为 6-9分；请假次数为 3-5 次，评定为

3-5 分；无故席 1 次，评定为 2 分；无

故缺席 2 次，评定为 1 分。

10



协助心理工作站发放心理健康教育资

料情况；将心理工作站的活动向班级同

学传达情况按实际情况给予评定 0-5

分，满分为 5分。

5

心理危机排查表、工作计划、每次活动

的总结等材料上交情况（是否及时全

面）。

5

按时上交心理晴雨表（晴雨表详实具

体，既能反映班级同学总体的心理状

况，又能关注个别同学的心理困扰；

10

绩

(40)

班级心理活动组织开展情况包括活动

次数、活动效果和活动影响力等；
20

心理危机干预工作情况(有效地发现并

协助学院和中心处理有心理危机的同

学，给予 10 分；故意无视处于心理危

机中的学生，一次扣 5分；有泄漏同学

相关心理隐私问题的现象，一次扣 5分。

此栏最低为零分。)

20

考 核

结果
最终分数
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